CONVENZIONE TRA L'AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA "GIORGIO

“.?)*5) l 2% e Wil

GASPARINI" DI VIGNOLA E L'ORGANIZEZAZIONE DI VOLONTARIATO

"ASSOCIAZIONRE VOLONTARI OSPEDALIERIY (AVQ) PER LO SVOLGIMENTO DI

"ATTIVITA' ASSISTENZIALE/RICREATIVA A FAVORE DELLA UTENZA ANZIANA IN

CARICO AJ SERVIZI DELL’ASP". PERIODO (1 GENNAIO 2012/31 DICEMBRE 2013

Rag. int. n. 3 del 20 GENNAIO 2012

IL” anno duemiladodici addi wventi del mese di gennaio presso la sede

dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Giorgic Gasparini” conl

sede legale 1in Vignola alla via Liberta, 799;

Con la presente scrittura privata, da wvalere ad ogni effettc di

ragione e di legge

FRA

1'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini”, di

lsequito denominata, per brevita, “Azienda”, p.iva/C.¥. n.

3099260365, rappresentata dal Direttore Dott. Tiziano Rilei, nato a

Vignola (MO) il 28 novembre 1855 Direttore dell’Azienda Pubblica di

Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini”, domiciliate per la carica
g P P

presso la sede dell’Azienda, via Liberta n. 799 Vignola (Mo), agente

Hn questo atto in nome, per conto, nell’interesse ed in

rappresentanza dell’Azienda stessa, partita IVA 03099960365, in wvirtn

Helle competenze alle stesso affidate da Statuto e da Regolamento;

E
1’ Organizzazione di volontariato “Organizzazione Volontari
Pspedalieri” (A.V.0.), di seguito dencominata, per brevita,
‘organizzazione”, p.iva/C.F. nr® 840143220368, con sede legale in




Vignola, wvia Plessi n.20, rappresentata dal Sig.ra Maria Pia

F'ornaciari, C.F. FRNMRPS53AR47F2577Z, nata a Modena 11 07/01/1953 e

residente a Vignela alla Via Mario Pellegrini n. 18, in gualitd di

Presidents e Legale Rappresentante;

PREMESSO

4 che la legge 11 agosto 1991 n. 266 riconosce il valore sociale

e la funzione dell'attivita di volontariato come espressione di

partecipazione, solidarietda e pluralismo promucvendone lo sviluppo

nell'autonomia e favorendone 1'apporto coriginale per il

conseguimento delle finalitd di carattere sociale, civile e

culturale individuate dallc Stato e dagli Enti Pubblici;

4 che la Regione Emilia Romagna con la Legge Regiocnale n. 12 del 21

febbraio 2005, 1ispirandosi ai principi della legge quadro sul

volontariate ed ai principi fondanti la Carta dei Vvalori del

Volontariatoc, adcttata dalle rappresentanze nazionali del volon-

tariato il 4/12/2001, disciplina 1 rapporti fra le istituzioni

pubbliche e le organizzazicni di volontariato, nonché l'istituzione

e la tenuta dei registri regicnale e provinciale;

% che la Legge 08.11.2000, n°® 328 “ILegge-quadro per la realizzaziong

del sistema integratc di interventi e servizi sociali” riconosce e
G

ribadisce 1in pit parti il ruclo fondamentale che le organizzazione

di wvolontariato rivestcono nella realizzazicne del sistema integrato)

di interventi e servizi sociali;

4+ che la Legge Regionale 12.03.2003, n. 2 art 44 incentiva 1'apporto

del volontariato alla realizzazione del sistema locale del servizi




sociali a rete, anche mediante la stipula di convenzioni, per]

l'erogazicone di prestazioni ed attivita, anche di caratterg

promozicnale, compatibili con la natura e le finalitda del

volontariato.

CONSIDERATO

4. che 1/BASP intende realizzare, 1n c¢ontinulitd con 11 passato,

attivita anche di natura assistenziale/ricreativa, a favore

dell’utenza anziana in carico al servizi;

4 che nell’ambito delle attivitd e dei servizi dell’Azienda rivolti

alla popolazione anziana /0 fragile residente nel territorio del

Distrette di Vignela, 1vi compresli glli anziani ospiti nelle Case

Residenza per anziani di Vignola e Spilamberto, 1'organizzazione

“AVO” negli anni 2010 e 2011 ha collaborato con 1’ apporte di

volontari che hanno messo a disposizione la propria esperienza ¢

capacita prcfessionale ceontribuendo al raggiungimento di una degli

obiettivi e dele finalitd a cul 17Azienda tende nella gestione dei

propri servizi;

PRESQ ATTO

+della positiva e preziosa collaborazione maturata in questi anni di

collaborazione tra 1'Organizzazione di velontariato YALV.O.

Associazione Volontari Ospedalieri di Vignola e 1'Azienda Pubblica

di Servizl alla Persona “Giorgic Gasparini”;

d-che l'crganizzazione di volontariato “AV.0.T Assocliazione

Volontari Ospedalieri di Vignola ha espresso la propria




disponibilita a continuare tale attivita di natura volontaristica a

favore dell’ASP;

4. che con delibera di Consiglic di Amministrazione nr. 38 del 29

dicembre 2011 si & stabilito di confermare il rapporto convenzionale

in essere cecn l’Organizzazicne di Volontariato A.V.0. di Vignola per

la realizzazicne di interventi di natuira wolcontaristica a favorsg

dell’utenza anziana in cgarico ai servizi ASP, ivi comprese le Case

Residenza per anziani di Vignola e Spilamberto:

wche L'Azienda ha tenuto conto dei c¢riteri previsti dall’art. 13

della legge regionale dell’Emilia Romagna n. 12 del 12 febbraic 2005

nell’individuazione dell’Organizzazione;

M.che 1'Organizzazione @& operante sul territoric distrettuale nel

settore “Salute”;

WHche 1'Organizzazione risulta iscritta al Registro Provinciale del

Volontariato dalla data 11/06/1992 con atto dirigenziale n. 322;

Tutto cid premesso, fra le parti come sopra costituite si conviene ¢

stipula quanto segue:

BRT. 1 (Oggetto della convenzione)

La presente convenzicne regola 1 rapporti che si instaurano tra

1 'Azienda = 1l’Organizzazione di Volontariate per la realizzazione di

httivitda finalizzate:

0 alla valorizzazione delle persone anziane e al rafforzamentc delle

reti scciali e di wvicinato, allo sviluppe di  opportunita di

aggregazicne e di relazione per il sostegno delle situaziconi di

fragilita e di contrasto all’isolamento della pepolazione anzianal




residente nel territoric del distretto di Vignola ed in carico ai

servizi dell’Azienda;

B sostenere ed implementare le attivita a carattere

assistenziale/ricreativo svolte all’interno delle Case Residenzal

per anziani di Vignola e Spilamberto;

L’ Azienda indica tali attivitd come complementari e non sostitutive

dei servizi e delle attivitd di propria competenza; 1'Organizzazione)

s1 impegna a svolgere tali attivitd con le modalitd e le finalitd

lindicate nel successivi articoli e negli eventuali protocolli

operativi di cui al successive art. 3;

BRT. 2 {(Attivita)

.’ Organizzazione si impegna a svolgere tutte le attivita che

concorrone  alla realizzazione degli obiettivi e del contenuti

richiamati al precedente articeloc 1 dalle parti congiuntamente

concordate, come, a titoleo esemplificative e non esaustivo:

er i servizi territoriali:

P attivita di socializzazione e animazione;

P supporto ad azioni volte a favorire la domiciliaritad di anziani;

P trasporto e accompagnamento utenti;

er 1 servizi residenziali e semiresidenziall:

P attivitd di  gruppo aventi finallta socializzanti:

b organizzazione di momenti ludico/ricreativi

RRT. 3 (Referenti)

pll'avvio del rapporto, i Referenti della gestione delle attivita,

hominati rispettivamente dall’BRzienda nelle persone del Responsabili




klei Servizl interessati e dalla Organizzazione di Volontariato nella

ersona del Sig.ra Maria Pia Fornaciari, predispongono i programmi

operativi per la realizzarione delle medesime, come meglio indicate

in via breve al precedenti artt. 1 e 2, anche sottoscrivendo appositi

rotocolll d'intesa.

I referenti wigilanc sullo svolgimento dell'attivitda avendo cura di

verificare che 1 wolontari rispettino 1 diritti, la dignita e le

bpzioni degll utenti destlnatari delle attivitd medesime.

I referentli wverificano 1'andamento dell’attivitd attraverso le

lhcdalitd e con le forme dagli stessi ritenute maggiormente idonee e

lconfacienti, attivando momenti di verifica periodici.

ART. 4 (Obblighi dell’Organizzazione)

L' Organizzazione si impegna, per lo  svolgimento delle attivita

regolate dalla presente convenzione, a:

. garantire 1'adempimentc di tutte le clausole riportate nelld

presente convenzicne;

b. utilizzare in wvia prioritaria i propri soci velontari residenti

nell'ambito territoriale dell’Azienda;

k>. garantire che l'attivitd oggetto della presente convenzicne siaj

resa con continuitd per il periocdo indicato nel progetto e secondo

le modalita preventivamente concordate. In caso di interruzioni o

contrazioni dell’attivitd medesima che, per giustificato motivo,

dovessero verificarsi, 1l'organizzazione deve dare immediata e

preventiva comunicazicne a uno deli referenti dell’Azienda indicati

al precedente punto 3;




. garantire che i volontarli dimpegnati nella realizzazicne delle

attivitd, sianc in possesso delle necessarie cognizioni tecniche e

pratiche indispensabili al raggiungimento dei risultati previsti

nella presente convenzione.

ART. 5 (Adempimenti dell’Azienda)

L' Azienda & tenuta a comunicare con tempestivitd, al Referente

dell'Organizzazione, ogni evento che possa incidere sull‘'attuazione

delle attivita, nonché sulla esecurione della presente convenzione.

RRT.& (Assicurazione}

Tutto il personale volontario operante nell’QOrganizzazione deve

ssere regolarmente assicurato ai sensi dellart. 13, comma 3 dellg

[Legge Regionale n. 12 del 12 febbraio 2005 e degli artt. 4 e 7, comma

3, della legge n. 266 del 11 agosto 1991 ¢ decreti Ministerialil

bttuativi. L'Organizzazione garantisce che i volontari inseriti nelle

ttivita oggettce della presente convenzione, sono quindi coperti dal

Bssicurazione contre infortuni, malattie connesse allo sveolgimento

dell'attivitd stessa e per la responsabilitd civile verse terzi, per

Hualsiasi evento possa verificarsi, sollevando 1'Azienda da qualsiasi

responsabilita per dannl conseguenti 1l'attivitda. L' Organizzazione &

tenuta a presentare, all’awvic delle attivita, copia delle polizze

hssicurative attivate con apposita Compagnia di assicurazione.

BRRT. 7 (locali e attrezzature)

.’ Azienda, mette a disposizione deil wolontari gli ausilii, le

httrezzature ed 1 materiali eventualmente necessari all’espletamento

delle attivita e della conseguente realizzazione del progetto.




BRT. 8 (spese rimborsabili)

Per lo svolgimento delle attivitd oggettc della presente convenzione

1’'Azienda provvede, ai sensi dell’art. 13, comma 2 lettera d), della

legge regionale n. 12/2005 e dellfart. 7, comma 2, della legge n.

266/1991, al rimborsc delle spese sostenute dall'Organizzazione sulla

scorta di regolare documentazione che ne attesti la reale

lsussistenza.

Per quantoc riguarda 1'eventuale rimborsc delle spese relative al

carburante (utilizzo di autoveiceoli dei wvolontari per le attivita),

lo stessc sara calcclate cen riferimento ail kilometri percorsi e

conteggiato attenendosi al valori indicati nelle tabelle ACI.

Sonc comunque ammissibili a rimborso, al sensi del richiamatoc art.

13, comma 2 lettera d}, della legge regionale n. 12/2005, le spesg

pffettivamente sostenute, “ancorché nen interamente documentate” chel

risultino, da autocertificazione resa ai sensi del D. Lgs. 445/2000

Hal legale rappresentante dell’organizzazione, come strettamente

hecessarie all’assolvimento delle attivitad. Rimane la valutazioneg

Hiscrezionale ed obiettiva dell’'Azienda sull’ammissibilita a

rimborso.

Tra gli oneri derivanti dalla presente convenzione devone figurare

uelli relativi alle coperture assicurative di cul al precedente art.

b, limitatamente alla parte riguardante 1l'attivita (e il numero di

volontari) oggetto della presente convenzicone,

11 rimborso delle spese verra liguidato all'organizzazione a seguito)

i rendicontazicne, nei termini e nei modi concordati c¢on il




competente ufficio dell’Azienda.

BRT. & {Trattamento dei dati persocnali)

L' Organizzazione dichiara di operare nel rispetto della normativa in

materia di “trattamento dei dati personali” ed in particolare di

kessere adenplente in riferimento agli obblighi imposti dal D. Lgs. n.

196/2003. Si obbliga, inoltre:

P a2 trattare 1 dati in osservanza, in particolare dellfart. 11 del D.

Lgs. 196/2003 e pertanto verificarne pericdicamente la pertinenza,

non eccedenza e necessitd rispetto al fine perseguito;

# o trattare 1 dati ai soli fini dell'espletamento delle attivitd

oggetto della presente convenzione;

» a in/formare i prepri operatori incaricati sulle disposizioni

operative in materia di sicurezza e riservatezza dei dati trattati,

provvedendo ad impartire le necessarie istruzioni;

P al rispetto delle istruzionl specifiche eventualmente ricevute dal

Azienda per 1l trattamento dei datl personali anche integrandog

procedure gia in essere;

P a informare 11 Responsabile del trattamento in casc di situazioni

ancmale o di emergenze.

RRT. 10 (formazione e aggiornamento)

[, Azienda si1 rende disponibile a fornire occasioni concrete di

riqualificazione ed aggiornamento ai volentari impegnati nello

kvolgiments delle attivita oggetto della presente convenzione,

secondo medalita da concordare con lforganizzazione, la quale é

tenuta ad impegnarsi al fine di assicurare la partecipazione dei




volontari alle iniziative.

BRT. 10 (Durata)

La presente decorre dal 01/01/2012 e ha termine il 31/12/2013.

T, 11 {Inadempienze)

"Azienda, attraverso i propri referenti, espleta le funzioni dij

iindirizzo e ccordinamento dell’attivitd oggetto della presente

convenrzione e svolge i1l contrello in ordine al corretto svelgimento)

delle medesime. Eventuali rilievi sono segnalati al referente

dell'organizzazione, 11 qguale dovra tempestivamente adottare misure

ldonee. Eventuall osservazioni e contestazioni di inadempienze devong

essere comunicate all’organizzazione per iscritto ed entro 15 gg.

lalla verifica, fissando un termine entro 11 guale 1’organizzazione)

ledesima dovrd adottare 1 necessari provvedimenti. Trascorso talg

irermine, per il perdurare di situazioni difformi dalla presente

lonvenzione, 1'Azienda ha facolta di recedere dalla convenzione, conl

' obbligo della sola comunicazione all’organizzazione.

In caso di risoluzicne della presente convenzione non sussiteranno

bneri a carice dell’Azienda se non quellil derivanti dallal

ligquidazione delle spese sostenute dallforganizzazione stessa fino all

momento di interruzione delle prestazioni, in quanto rimborsabili ai

jsensi dellfart. 8,

Per inadempienze da parte dell’BAzienda nei confronti di  impegni

pssunti con la sottoscrizicne della presente convenzione,

[l 'organizzazione ha la facolta di risolvere la convenzicone medesima

Hn ogni momento, previa comunicazione formale da inoltrare
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bll'Azienda con _almeno trenta giorni di preavviso.

BRT. 12 (validita ed efficacia)

La validita e 1l'efficacia della presente convenzione restang

condizionate alla regolaritd e rispondenza alla legge della seguente

documentazione dell’organizzazione:

l . Atto Costitutiveo e Statuto, formulati in compiuto rispetto dei

principi e delle disposizioni recate dalla Legge n. 266/1991 e

dalla Legge Regionale n. 12/2005;

2. Iscrizione al registro regiconale delle organizzazioni di

volontariato o del registre provinciale del veolontariato;

3. Polizza assicurativa dl culi al precedente art. 6;

L’ organizzazione fornisce copia della suddetta documentazione al

pzienda, all'atto della sottoscrizicne della presente convenzione. Si

impegna, altresi, a fornire copia delle quietanze di pagamentc dei

premi periecdici dell’assicurazione di cul sopra, a comprova del

permanere in essere della relativa obbligateria copertura, ai sensi

Hi legge. 1In caso di risoluzione della polizza assicurativa,

intervenuta per gualsiasi causa, la presente convenzione si risolverd

[di diritte. L’organizzazicne si obbliga ad informare tempestivamente

1’ Azienda 1n merito a gqualsiveoglia sopravvenuta modificazione del

pbropric statuto, nonchée in merito alle wvicissitudini della polizzag

hssicurativa e solleva 1'Azienda medesima da qualsivoglial

responsabilita conseguente a proprie omissioni od inadempimenti

bssicurativi © di altra natura.

La presente convenzione si riscolvera, altresi, di diritto, in caso di
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cancellazione dell’organizzazicne, intervenuta per qualsiasi causa,

ai Registrl istituiti e disciplinati dall’art. 6 della legge nr°

PE6/91 e dall’art. 2 della legge regionale n. 2/2005.

T. 14 (registrazione)

L.a presente convenzione, redatta in duplice originale, & esente

dall imposta di bollec e dall imposta di registro al sensi dell art. 8

F comma 1 della Legge n. 266/1991,

L'AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA “GIORGIO GASPARINI”

IL. DIRETTORE

{DOTT. TI1ZIANO RILET)

IL PRESIDENTE DELL‘ORGANIZZAZIONE “ORGANIZZAZIONE VOLONTARI

OSPEDALIERL (A.V.0.)”

{MARTA PIA FORNACTIART}
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